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A Hungarian Startup University Program (HSUP) Magyarorszag
els6, felséoktatasi szintl, angol nyelvl startup programja. A HSUP
egy két féléves e-learning targy, amelynek I. félévében az innovativ
gondolkodasmaéd és a startup vildg megismerése keril a fokuszba,
mig a Il. félévben vallalatépitéssel kapcsolatos gyakorlati tudast
sajatithatnak el a hallgaték.

Az elsé félév végén a vizsga mellett a hallgatok vallalkozasi otletiik-
rél egy one-pagert készitenek. Amennyiben az otletuk kivalasztas-
ra keril az egyetemiik altal, a masodik félévben csapatot alakitva
dolgozhatnak a projekt megvalésitasan. A masodik félév sikeres el-
végzéséhez a csapatban dolgozé hallgatékat a Nemzeti Innovaciés
Ugynokség (tovabbiakban Ugynokség) dsztondijjal, mentoraciéval
és kulonbozé partneri felajanlasokkal tAmogatja. A tanév végén
a legpiacképesebb csapatok a vallalkozasi otletliket szakérték és
befektetdk elétt is bemutathatjak a HSUP Demo Day-en.

A program egy szereposzté teszt kitoltésével kezdbdik, amelynek
alapjan javaslatot tesz arra, hogy a startup vilag 4 legfontosabb
alapitéi szerepe (CEO - ligyvezetd, CTO - technolégiai vezetd, pro-
jektmenedzser és designer) kozil melyikben végezze el a hallgatd
a képzést.
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HSUP két
felévének
tananyaga

Elsé félév moduljai:

Otletgeneralas

Piackutatas és
termékfejlesztés

Marketing

Ertékesitési stratégia, lizleti
modellek

Pénzligyi tervezés

Jogi és HR alapok
Bevezetés a startup vilagba
(kerekasztal beszélgetés)

Masodik félév
moduljai:

A csapat

Uzleti terv irasa
Befektetés és
befektetdk

Szoftverek és eszkozok
a hatékony m(ikodéshez
Esettanulmanyok
részletesen
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Hallgatoi teljesitmény
értékelésének
menete

A félévek sikeres teljesitésének feltétele mindkét szemeszterben a modulzaré tesz-
tek legaldbb 61%-o0s teljesitése. Az elsé félévben ezen felul tovabbi kovetelmény egy
sajat készitésl one-pager dokumentum feltoltése a HSUP platformra. A hallgaték
minden modul végén kitoltenek eqgy zarétesztet, amely egy szcenarid kivalaszta-
saval indul, és visszajelzést nyljt a haladasukrél. A tesztek sikeres teljesitése (61%
feletti eredmény) sziikséges a kovetkezé modul eléréséhez. Minden teszt legfeljebb
kétszer tolthetd ki, ha mindkét probalkozas sikertelen (azaz 61% alatti eredményt
hoz), a kovetkez6é modul automatikusan elérhetévé valik. A modulzaré érdemjegyet
mindig az utolsé tesztkitoltés eredménye hatarozza meg, fliggetlenil attél, hogy az
sikeres vagy sikertelen volt.

Az elsé félév végsé vizsgajegye a modulzard tesztek eredmé-
nyei és a one-pagerre kapott érdemjegy atlaga alapjan alakul
ki. A one-pagert az intézményi koordinatorok értékelik egy, az
Ugynokség altal biztositott értékelélap segitségével.

A félév végi vizsgajegyet a modulzaré tesztekre kapott 6sszpontszam alapjan
allapitjuk meg, az elsé félévben azonban a one-pagerre kapott osztalyzat is
beleszamit az érdemjegybe

61-70 71-80 81-90 91-100
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C1sO félév
menete és feladatok

A HSUP I. féléve meghirdetésre kerlil az intézményi rendszerekben, ez-

altal a hallgatéknak lehet6sége nyilik a kurzus felvételére.

» A HSUP intézményi koordinatorai felligyelik a hallgatok jelentkezését.

» Az egyetemi targyfelvételi id6szak lezartat kovetSen az intézmények
koordinatorai az Ugynokség részére elkiildik a Neptunban targyat fel-
vett hallgatok listajat legkésébb szeptember 30-ig.

Az intézményi koordinatorok feladatai

Az Ugyndkség megnyitja a hallgaték online regisztraciéjat a HSUP plat-

formon, mely soran rogzitésre kerlilnek a hallgaték adatai (név, e-mail

cim, a képzést nyljté felsGoktatasi intézmény neve, valamint Neptun kéd
vagy egyéb intézményi egyedi azonositd).

» A HSUP intézményi koordinatorai specialis hozzaféréssel regisztralnak
a HSUP platformra. Minden koordinator latja a sajat intézményéhez
tartozé hallgatéi regisztraciés igényeket. Ezeket az igényeket egyesé-
vel tudja a koordinator elfogadni vagy elutasitani a platform nyitasat
kovetGen.

» A hallgaték a regisztraciét kovetéen ,elészobaba” (registration re-
quests) kerlilnek addig, amig az intézményi koordinatoruk jéva nem
hagyja a regisztraciét.

» Ha egy koordinator tévesen fogadott vagy utasitott el hallgatét
a regisztracié soran, akkor ez még utélag is médosithatd

» Az intézmények koordinatorai egyeztetik a Neptunban szereplé hall-
gatok névsorat a HSUP platformon szerepld hallgaték névsoraval és
csak azokat a hallgatékat engedik be, akik:
> felvették a targyat Neptunban és
» kordbbi tanévekben még nem vették fel a targyat.

» Azok a hallgaték, akik egy barmelyik korabbi tanévben mar felvették
a HSUP |. félévét nem vehetik fel még egyszer a targyat.

» Az Ugynokség kezeli a regisztracié soran felmerild hallgatéi prob-
(émakat.



Azok a hallgaték, akik egy barmelyik korabbi tanévben mar sikeresen
elvégezték a HSUP |. félévét nem vehetik fel még egyszer a targyat.
Az intézmények koordinatorai ellendrzik a félévet sikeresen teljesitett
hallgatok létszamat. Azokat a hallgatdkat veszik szamitasba, akik leg-
alabb 2-es érdemjegyet szereztek (modulzaro tesztek és one-pagerre
kapott osztalyzat atlaga) a félév végéig. A végleges létszamot meg-
kildik az Ugynokségnek.

Az Ugynokség megkiildi a nyertes one-pagerek kivalasztasahoz szik-
séges intézményi kvétat a félévet sikeresen teljesitett hallgatok lét-
szama alapjan.

Az elsé félév végén a hallgatdk altal benydjtott one-pagereket az in-
tézmények koordinatorai begydjtik, majd az egyetem altal el6zetesen
felallitott szakmai bizottsag értékeli azokat.

Ezutan az Ugynokség altal meghatarozott intézményi kvéta alap-
jan kivalasztasra kerililnek az 6sztondijjal tamogatott projektotletek.
A HSUP intézményi koordinatorok a kvéta 1,5-szeresének megfele-
6 szdmU( one-pagert kiildenek tovabb az Ugynokségnek, akik ezeket
Ujra atszlirik, és ennek alapjan allitjak fel a végleges, tAmogatott pro-
jektek sorrendjét.

Az értékelési folyamat 6sszehangoltabb lebonyolitasa érdekében
a HSUP-ban részt vevd intézmények részére az Ugynokség biztosit
értékelési szempontrendszert (értékelélap) a one-pagerek elbirala-
sahoz (az értékelblap a kézikonyv végén talalhatd).

Csak azok a hallgaték csatlakozhatnak csapathoz, akik legalabb 3-as
érdemjeggyel teljesitették az elsé félévet (modultesztek és one-pager
atlaga).

Az intézmények megkildik az elé6zetesen egyeztetett hatariddig
a nyertes hallgatok névsorat HSUP koordinatorai szamara.
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Masodik félév
menete és feladatok

Hallgatok regisztralasa kozvetlenil a HSUP platformra a ll. félévre.

» Az Ugynokség a targyat sikeresen teljesitd hallgaték részére decem-
berben eqy eléregisztracios ivet kiild, melyben felméri a masodik fél-
éves targyfelvételi igényeket, ez alapjan kerdl aktivalasra a hallgatéi
profil. A Neptun targyfelvételi id6szak lezarasat kovetéen a HSUP in-
tézményi koordinatorok ellendrzik és jelzik az Ugynokség felé a Neptun
lista és HSUP platform hallgatéi lista kozotti eltéréseket. Az Ugynok-
ség torlia HSUP platformrol a targyat fel nem vett hallgatékat, illetve
utélagos hozzaférést biztosit azon hallgatok részére, akik Neptunon
keresztil felvették a targyat, de elmulasztottak az eléregisztraciét.

» A HSUP platform megnyitasa

» Az Ugynokség kezeli a regisztracié soran felmeriild hallgatéi problé-
makat (technikai és/vagy szakmai)

Hallgatoéi és mentor matchmaking:

» Az Ugynokség februarban egy hallgatéi el8-matchmaking esemény-
sorozatot szervez, amelynek célja, hogy a hallgaték megismerhessék
a 100 kivalasztott projektet és egymast. Ez a program lehetéséget
biztosit a hatékony csapattoborzasra, segitve a résztvevéket abban,
hogy megtalaljak a szamukra legmegfelelébb csapattagokat.

» Az Ugynokség feliigyeli a hallgatéi- és mentor matchmakinget a HSUP
platformon, és kialakulnak a végleges csapatok.

> Csak azok a hallgatok csatlakozhatnak csapathoz, akik legalabb 3-as
érdemjeggyel teljesitették az elsé félévet (modultesztek és one-pager
atlaga).

> A csapatban dolgozé hallgatoknak kotelezd részt venniik a HSUP Men-
torprogramban, ami egy praktikus segitségnyujtas ahhoz, hogy fejleszt-
hessék képességeiket, tudasukat és vallalkozasi otletuket. A HSUP
Mentorprogramrol tobb informacié a Mentor kézikonyvben érheté el.

» A HSUP platformon a mentorok a projekteket, a hallgaték pedig
a mentorok profiljat tekinthetik meg. A projektgazda hallgaték kap-
csolatfelvételi kérelmet adhatnak le, mig a mentorok ezeket elfogad-
hatjak vagy elutasithatjak.



Az elfogadott jelentkezés a mentorhoz végleges, nem valtoztathato,
ezért a mentor kivalasztasa elétt érdemes konzultalni egymassal.
Csak azok a hallgaték jogosultak 6sztondijra és dolgozhatnak a HSUP
keretén belll az otletliikon, akiknek a projekt adatlapja ki van toltve
a HSUP feluleten és ott a projektgazdan tul pontosan 2 hallgaté lat-
haté a csapatban, illetve a csapatnak van egy mentora, aki a platfor-
mon is hozza van rendelve a projekthez.

{s i tevékenység:
Az mtezmenyek szakért6i tamogatast nydjtanak a HSUP csapatok
szamara (példaul konzultacié(k) tartasa vagy workshop(ok) szerve-
zése), illetve mentort biztositanak.
Az Ugynokség mentorokat és szakértéket biztosit a HSUP csapatok
szamara, szakmai workshopokat és eléadasokat szervez.

- : ¢ munkdjanak nyomon kovetése:
Az intézményi koordinatorok nyomon kovetik az 6sztondijas csapatok
1. féléves munkajat, szorosan egyuttmiikédve az Ugynokséggel.
Az 6sztondijas csapatokban esetlegesen alulteljesit6 hallgaték ligyé-
vel kapcsolatban az intézményi és HSUP koordinatorok kozos egyez-
tetés utan hataroznak arrél, hogy a hallgaté jogosult-e a Program
folytatasara és az 6sztondijas statuszra.
A hallgatéi problémat jelezheti a csapat barmely tagja kozvetleniil
az intézményi koordinatornak és az Ugynokségnek. Minden eset-
ben egyeztetések torténnek az érintett felekkel, illetve amennyi-
ben a csapat kozos munkajahoz mar késziilt dokumentaciés anyag,
azokat az Ugynokség ellenérzi, majd a csapat mentoraval és az in-
tézményi koordinatorokkal folytatott egyeztetések utan kézosen
hataroznak a hallgaté ligyében.

és mentorbeszamolék ellendrzése

Az Ugynokseg osszegylijti és ellenérzi az 6sztondijas csapatok Il. félév
soran 3 alkalommal kitoltott havi hallgatéi riportjait, illetve a men-
torok altal készitett 3 db havi beszamolét. Abban az esetben, ha egy
osztondijas hallgaténak a visszajelzések alapjan nem megfeleld a tel-
jesitménye a csapaton beliil, az adott intézmény koordinatora és az
Ugynokség kozos egyeztetés soran dontenek arrél, hogy a hallgaté
jogosult-e a szemeszter masodik felének a folytatasara és az 6sztondij
tamogatas tovabbi folydsitasara.
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Masodik félév lezarasa:

» Az intézmények koordinatorai felvezetik a modultesztek alapjan meg-
hatarozott érdemjegyeket Neptunba (figyelembe véve, hogy a csa-
patban dolgozé hallgaték esetén kovetelmény a HSUP feliletére a
projektgazda altal feltoltott Progress Report).

» Az Ugynokség megszervezi az év végi, kotelezd online eseményt az
Introduction Day-t, mely soran minden csapat szakérték elétt prezen-
talja a vallalkozasi otletét.

» Az Ugynokség tovabbitja a beérkezett Progress Reportokat az el8ze-
tesen felallitott szakértdi bizottsag tagjainak, hogy értékeljék azokat,
és kivalasztasra keriiljenek a legpiacképesebb projektek, akik részt
vehetnek a Demo Day-en

» Az Ugynokség megszervezi a tanév zar6é eseményét, a Demo Day-t,
mely soran a 15 kivalasztott projektek csapatai befektetdk elétt
pitch-elve mutatjak be vallalkozasi otletiiket

Intézményen beluli
HSUP kommunikacio

Intézményen belili aktiv részvétel a HSUP hallgaték iranyaba torténé kom-

munikacids tevékenységekben:

» A tanév sordn az Ugynokség altal kiildott informacié hallgaték felé tor-
ténd tovabbitasa

» Tantargy egyetemen belili népszer(sitése

» Hallgatok toborzasa a HSUP-ban valé részvételhez

» HSUP kommunikaciés csomag és a Program arculati elemeinek hasznalata

» Hallgatokkal torténé folyamatos kapcsolattartas, a HSUP program rész-
leteinek és a Program szervezésében megrendezésre kerilé események
hallgatok felé torténé kommunikalasa
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2025/2026-0s
tanév rendje:

Koordinator webinar

2025/26-0s tanévre

2025. szeptember 9.

Koordinatori hozzaférések kikiildése

2025. szeptember 10.

Hallgaték regisztraciéja a HSUP platformra

2025. szeptember 10 -
oktéber 1.

I. félév kezdete (platform nyitas)

2025. oktéber 1.

Hallgatéi webinar

2025. oktéber 7.

Platform zaras (one-pagerek leadasa + modulok kitoltésének hatarideje)

2025. december 4. 23:59

One-pager kvéta meghatarozasa és kiértesités

2025. december 8.

ElSregisztraciés form kitoltése a sikeres |. félévet végzd hallgatdknak

2025. december 8 -
2026. januar 16.

. félévet felvett hallgaték eredményeinek elkiildése az Ugynokségnek
(tesztek és one-pager atlaga alapjan)

2026. januar 12.

One-pagerek intézményi értékelése

2025. december 5 -
2026. januar 13.

Kivalasztott projektek listajanak leadasa az Ugynokségnek (kvota+50%)

2026. januar 14.

Kivalasztott projektek NIU szakmai értékelése

2026. januar 14 -19.

Kivalasztott/ nem kivalasztott projektek kiértesitése

2026. januar 20.

Koordinator webinar

2026. januar 21.

Mentor felkészité

2026. januar 22.

Palyazati webinar

2026. januar 28.

Projektgazdak meghivasa a feliiletre, projekt adatlap kitoltés

2026. februar 3 -9.

Mentor matchmaking

2026. februar 10 - 15.

Hallgatéi webinar

2026. februar 16.

Csapattagok meghivasa a feliiletre (3-asnal jobb atlag az I. félévben)

2026. februar 16.

Hallgatéi Matchmaking

2026. februar 16 - 26.

Osszes tobbi hallgaté (3-asnal rosszabb atlag) meghivasa a feliiletre

2026. marcius 2.

1. félév hivatalos kezdete

2026. méarcius 2.

Mentorok és csapatok hivatalosan megkezdik a k6zos munkat

2026. marcius 2.

1. Havi hallgatéi riport kiklildése a hallgatéknak e-mailben

2026. méarcius 25.

1. Havi hallgatéi riport hataridé

2026. aprilis 1.

1. Mentorbeszamolé

2026. aprilis 5.

2. Havi hallgatéi riport kikiildése a hallgatéknak e-mailben

2026. aprilis 24.

2. Havi hallgatéi riport hataridé

2026. 4prilis 30.

2. Mentorbeszamold

2026. majus 5.

3. Havi hallgatéi riport kikiildése a hallgatéknak e-mailben

2026. majus 14.

3. Havi hallgatéi riport hataridé

2026. majus 21. 23:59

Platform zaras (modulzaré tesztek, Progress Report leadasi hataridé)

2026. majus 21. 23:59

Introduction Day 1 (50 projekt)

2026. junius 3.

Introduction Day 2 (50 projekt)

2026. janius 4.

3. Mentorbeszamold

2026. janius 5.

15 legpiacképesebb csapat kiértesitése

2026. jtnius 12.

II. félév hivatalos vége

2026. junius 30.

Demo Day

2026. jdlius 3.
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Témakor

Szempont

Pontszam

One-liner

Tartalmaz-e one-linert a one-pager?
Valéban egy mondat/egy sor-e one-liner?

EgyértelmUen kideril-e a one-linerbdl a probléma, a megoldas és az
értékajanlat?

Probléma

Tartalmaz-e probléma/piaci lehetéség szegmenst a one-pager?
Erthet8en keriil-e kifejtésre a probléma?
Valés-e az azonositott probléma (painkiller vs vitamin)?

Megoldas

Tartalmaz-e megoldas/termék szegmenst a one-pager?

Erthetd és egyértelm(i-e a megoldas?

Valés megoldast kinal-e a problémara a termék?
Megvalésithatd-e a megoldas egy indulé magyar startup szamara?

Piac

Tartalmaz-e piac szegmenst a one-pager?
EgyertélmUien definidlja-e a termék piacat?
Helytalléan becsiili meg a piac nagysagat?
Elegendéen nagy-e a piac egy startup szamara?

Verseny-
tarsak

Tartalmaz-e versenytars szegmenst a one-pager?

Feltlintei-e a legrelevansabb kozvetlen versenytarsakat?
Végez-e 6sszehasonlitast a versenytarsakkal?

Feltiinteti-e a kozvetett versenytarsakat/helyettesité terméket?

Bemutatja-e az egyedi értékajanlatat, amivel kiemelkedik a tébbi
versenytars kozil (USP)?

Uzleti
modell

Tartalmaz-e a one-pager lizleti modell szegmenst?

Egyértelmli-e az lizleti modell, és az, hogy hogyan fog a startup bevételt
generalni?

Kifejti-e a bevételi csatornakat (revenue streams)?
Elérevetiti-e a potencialis bevételt vagy profitot?
Helytallé és versenyképes-e az lizleti modell és az arazas?

Csapat

Tartalmaz-e a one-pager csapat szegmenst?

EgyértelmUien és helytalléan azonositja-e, hogy milyen pozicidk betoltésére
van sziikség az otlet megvalésitasahoz?

Egyértelmtien és helytalléan azonositja-e, hogy milyen kompetenciak
szukségesek a megvaldésitashoz?

Vannak-e mar mas betoltott pozicidk a csapatban az 6tletgazdan/CEO-n kivil?

N =W = 2 a gl a aaaalapnp = Aapn= 2N = 3 2 aa
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Innovacid

A bemutatott termék/otlet mennyire szamit innovativnak?

0 = egyaltalan nem innovativ, elterjedt megoldast,

3 = részlegesen innovaciét tartalmazé megoldas, ami azonban mar jelenleg is létezé
termékre/megoldasra épiil jelentds részben,

6 = tulnyom6 részt (j, innovativ otlet, esetleg egy mar létez6 termék jelentds mértékd
tovabbfejlesztése,

9-10 = teljesen egyedi (j, innovativ 6tlet/termék

0-10| 10

Al-faktor

Hany szazalékban tartalmaz mesterséges intelligencia altal generalt
szbveget a one-pager?
| 0-10% | 11-20% | 21-30%

10 pont | 9 pont | 8 pont

31-40%
7 pont

41-50%
6 pont

51-60%
5 pont

61-70%
4 pont

71-80%
3 pont

81-90%
2 pont

91-100%
1pont

10 | 10

Osszesen:

10

55



KAPCSOLAT CONTACT

hsup@niu.hu

https://www.facebook.com/HungarianStartupUniversityProgram
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